
Інклюзивні технології регулювання  ринку 
праці
Метою курсу є формування у здобувачів вищої освіти системи знань щодо засад соціальної інклюзії, 
передумов та наслідків формування та функціонування інклюзивного ринку праці, зокрема в Україні.

Змістовні модулі:
1. Інклюзивний ринок праці: передумови формування.
2. Забезпечення функціонування інклюзивного ринку праці: практичні підходи. 

Результати навчання:
ПРН 4. Розробляти соціально-економічні проєкти та систему комплексних дій щодо їх реалізації з 

урахуванням їх цілей, очікуваних соціально-економічних наслідків, ризиків, законодавчих, 
ресурсних та інших обмежень.
ПРН 11. Визначати та критично оцінювати стан та тенденції соціально-економічного розвитку, 

формувати та аналізувати моделі економічних систем та процесів.
ПРН 12. Обґрунтовувати управлінські рішення щодо ефективного розвитку суб’єктів 

господарювання, враховуючи цілі, ресурси, обмеження та ризики.
ПРН 15. Організовувати розробку та реалізацію соціально-економічних проєктів із врахуванням 

інформаційного, методичного, матеріального, фінансового та кадрового забезпечення.
ПРН 16. Оцінювати глобальні тенденції розвитку економіки, ринку праці та управління 

персоналом, а також визначати їх взаємозв’язок з метою прийняття ефективних управлінських 
рішень.
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